GUV-1 8592
GUV-Informationen

Ersthelfer

Ausgabe Januar 2003

o
.x Gesetzliche
Unfallversicherung
¢ N\



Herausgeber

Bundesverband der Unfallkassen
FockensteinstraBe 1, 81539 Miinchen
www.unfallkassen.de

© 2003 by Fachpublika Wehner GmbH
Verlag von Fachpublikationen
Hetzenberg 40, 84307 Eggenfelden

1. Auflage

Konzept und Gestaltung:
Autorengemeinschaft der
Fachpublika Wehner GmbH

Zu beziehen unter Bestell-Nr. GUV-I 8592
vom zustdndigen Unfallversicherungstrager,
siehe vorletzte Umschlagseite.



GUV-1 8592
GUV-Informationen

Ersthelfer

Fiir Unternehmer (Arbeitgeber), Fiihrungskrafte,
Versicherte (Beschaftigte),

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit/Betriebsarzte,
Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer,
Personal-/Betriebsrate

Ausgabe Januar 2003

o
.x Gesetzliche
Unfallversicherung
N\



Inhaltsverzeichnis

Einleitung

Rechtliche Grundlagen
Notfall und Rettungskette
Der Ersthelfer im Betrieb

Der Ersthelfer in allgemein bildenden
und berufsbildenden Schulen

Unfallversicherungsschutz
Rechtliche Stellung des Ersthelfers

Anhang
Gesetzestexte

Literatur

Seite

10

11

12

14



Einleitung

Bereits im Altertum gab es Erste Hilfe fiir Menschen. Trojaner und Agypter kiim-
merten sich vor der Heilbehandlung um Wunden und Knochenbriiche. Im Mittel-
alter waren es die Ordensritter, die sich vorrangig um die Erstversorgung der
Verletzten sorgten.

Ende des 17. Jahrhunderts wurden vor der Einleitung von Hilfsmanahmen -
Verungliickte gerichtlich untersucht. Dies hatte den Hintergrund, die Ursachen
des Ungliicks herauszufinden.

1740 erliefl Ludwig XV. eine Verfligung, in der stand, ,,da® man diejenigen die
man ertrunken zu seyn glaubt, zu Hiilfe kommen solle“. Auch bei unklarer Ver-
letzungsursache war diese Handlung nicht mehr strafbar. Dies war der Anfang,
die Durchfiihrung von Erste-Hilfe-Manahmen durch Laien 6ffentlich zu fordern.

Um 1770 wurden die ersten Rettungsgesellschaften fiir im Wasser Verungliickte
gegriindet. Im 19. Jahrhundert war die Idee von Henry Dunant, Verwundeten
eine umfangreiche Hilfe zukommen zu lassen, der Ausldser fiir die Griindung
des Roten Kreuzes (1863).

Ende des 19. Jahrhunderts entstanden die Samariterschulen durch Anregung von
Friedrich August von Esmarch, sie bildeten Frauen und Manner in Erster Hilfe aus.

Ende des 19. Jahrhunderts fand in den Betrieben durch die Berufsgenossen-
schaften die Erste Hilfe Einzug —,,In grofRen Betrieben sind einige Personen in der
Behandlung Verletzter unterrichten zu lassen®.

Ab 1951 erméchtigte die Bundesrepublik Deutschland die Erste-Hilfe-Organisa-
tionen Deutsches Rotes Kreuz, Arbeiter-Samariter-Bund, Johanniter-Unfall-Hilfe
und Malteser-Hilfsdienst die Bevélkerung in Erster Hilfe auszubilden. Dies fiihrte
dazu, dass heute bis zu 2 Mio. Menschen jahrlich in Erster Hilfe aus- und fortge-
bildet werden.

Die verstdrkte Ausbildung findet vor dem Hintergrund statt, dass in der Bundes-
republik Deutschland jdhrlich anndhernd 9 Mio. Menschen verletzt werden.

Am hdufigsten sind Unfélle in der Schule und im Berufsleben, der Anteil betrdgt
ca. 35 %. Im hduslichen Bereich liegt der Anteil bei ca. 30 %, in der Freizeit bei
ca. 28 %. Die Verkehrsunfélle sind mit ca. 6 % beteiligt, dies sind die Unfalle mit
den schwersten Folgen.



Rechtliche Grundlagen

Man unterscheidet im Wesentlichen zwei Rechtskreise im Erste-Hilfe-Bereich, aus
denen sich Pflichten zur Leistung von erster Hilfe bei Ungliicksfdllen ergeben kénnen.

\&e(betrieb i y
A

?\
(_ StGB )
\/

Bereich

Im auBerbetrieblichen Bereich

(z.B. Haushalt, StraRenverkehr, Freizeit)
gilt allgemein nach § 323 Strafgesetz-
buch (StGB):

,» Wer bei Ungliicksfdllen, gemeiner Gefahr
oder Not nicht Hilfe leistet, obwohl dies
erforderlich und ihm den Umsténden
nach zuzumuten, insbesondere ohne
erhebliche Gefahr und Verletzung anderer
wichtiger Pflichten moglich ist, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.“

Insofern besteht eine gesetzliche Pflicht
zur Erste-Hilfe-Leistung fiir alle.

Der Gesetzgeber verlangt nicht die
Gefahrdung des eigenen Lebens.

Die Teilnahme an einer Erste-Hilfe-Aus-
bildung ist teilweise vorgeschrieben
(z.B. fuir den Fiithrerschein der Kurs
,Lebensrettende SofortmaBBnahmen®),
erfolgt grofitenteils auf freiwilliger Basis.
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ArbSchG-ArbStVO
SGB VII-UVV

Bereich

Bei einem Notfall, z.B. einem Unfall, einer
lebensbedrohlichen akuten Erkrankung
oder Vergiftung, erwarten wir alle von
unseren Mitmenschen Erste-Hilfe-Leistun-
gen. Wir sollten diese, nicht nur um unse-
rer moralischen und ethischen Verpflich-
tung nachzukommen, auch selbst beherr-
schen. Insbesondere um unsere eigene
Unsicherheit zu tiberwinden und vom hilf-
losen und dngstlichen Zuschauer zum
aktiven Helfenden zu werden.

Im betrieblichen Bereich verpflichtet das
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) insbeson-
dere im § 10 den Arbeitgeber zu einer
geeigneten Organisation von Erste-Hilfe-
und sonstigen Notfallmafinahmen, ein-
schliefilich der Bereitstellung von séch-
lichen Mitteln.

Diese Verpflichtung ist in Verbindung mit
den anderen Grundpflichten des Arbeit-
gebers zu sehen (Zweiter Abschnitt
ArbSchG - Pflichten des Arbeitgebers),



auf Grundlage einer Gefdhrdungsbeur-
teilung im Betrieb eine funktionierende
Erste-Hilfe-Organisation zu schaffen.

Unternehmer / Arbeitgeber

Fachkraft Betriebsrat
fuir Arbeits-
sicherheit Personalrat

Betriebsarzt
Betriebsarztin

Vorgesetzter

Besonders Beauftragter
(Koordinator)
Sicherheits-
beauftragter
Mitarbeiter
ERSTHELFER
Brandschutz-/Eva-
kuierungsbeauftragter

Strukturdiagramm im innerbetrieblichen
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Weitere Regelungen sind auch in der
Arbeitsstittenverordnung (ArbStVO)
und den Arbeitsstattenrichtlinien (ASR)
enthalten. Hier sind insbesondere die
Anforderungen an die Rdume und
Ausstattungen zur Erste-Hilfe-Leistung
geregelt (z.B. Krankentrage, Sanitats-
kasten, Waschgelegenheiten usw.)
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§ 21 Abs. 1 SGB VIl verpflichtet den Unter-
nehmer MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
durchzufiihren sowie eine wirksame Erste
Hilfe sicherzustellen.

Weiterhin ist im § 21 Abs. 3 SGB VII ge-
regelt, dass Versicherte (Beschiftigte)
alle Mafinahmen fiir eine wirksame Erste
Hilfe unterstiitzen miissen und die ent-
sprechenden Anweisungen des Unter-
nehmers zu befolgen haben.

Die Aus- und Fortbildung der Personen,
die mit der Ersten Hilfe betraut sind,
regelt § 23 Abs. 1, 2, 3 SGB VII.

Dem Unternehmer obliegt es, den Aus-
bildungsstand, die Durchfiihrung von
Wiederholungskursen und die Bestellung
von Ersthelfern zu kontrollieren.

Durch § 15 Abs. 1 Nr. 5 des Unfallversiche-
rungs-Einordnungsgesetzes — SGB VII
werden die gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager erméachtigt, als autonomes
Recht Unfallverhiitungsvorschriften (UVV)
zur Sicherstellung einer wirksamen Ersten
Hilfe durch den Unternehmer zu erlassen.
Dies ist flaichendeckend durch den Erlass
der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Erste
Hilfe* (GUV-V A5, bisher GUV 0.3) erfolgt.
Diese verpflichtet den Unternehmer noch
konkreter, klare betriebliche Strukturen im
Erste-Hilfe-Bereich zu schaffen.

Anmerkung:
Ausziige aus Gesetzestexten siehe Anhang



Notfall und Rettungskette

Betrachtet man den Ablauf eines Notfalls,
der sich ganz allgemein durch einen
Unfall, eine Vergiftung oder eine akute
Erkrankung ergeben kann, entwickelt sich
ohne sofortiges Eingreifen unter Umstan-
den eine lebensbedrohliche Situation.
Deshalb stehen am Anfang der Ersten
Hilfe die Sofortmanahmen.

Ver- Er-

Unfall giftung | |krankung

NOTFALL

Diese sind: Eigensicherung, Absichern
der Unfallstelle, Abwenden zusatzlicher
Gefahren und lebensrettende Mafinah-
men. Alle weiteren erforderlichen Tatig-
keiten greifen wie eine Kette ineinander.

Die Rettungskette

ERSTHELFER

Weitere
MaBnahmen

Sofort-

mafinahmen

Das Absetzen des Notrufs (Anforderung
fachlicher Hilfe), kommt vor den weiteren
MaBnahmen der Ersten Hilfe (Wundver-
sorgung und psychische Betreuung). Die
zwei ersten Glieder der Kette fallen dem
Ersthelfer zu.

Der Rettungsdienst {ibernimmt den
Betroffenen, versorgt ihn, ggf. gemeinsam
mit einem Notarzt oder einer Notarztin,
und fiihrt den sachgerechten Transport
ins Krankenhaus durch. Dort erfolgt die
weitere Behandlung.

Jeder Laie, auch ohne Erste-Hilfe-Aus-
bildung, sollte sich diese Reihenfolge ein-
prdgen, denn nur wenn jedes Glied der
Kette schnellstmdglich in das nachste ein-
greift, ist der Erfolg der Rettung gesichert.

Ein Notfall (am h&ufigsten der Unfall)
kann auch mit der Erstversorgung durch
den Ersthelfer abgeschlossen werden und
ggf. der Arztbesuch durch den Betroffenen
selbst erfolgen. Die Rettungskette ist
dann unterbrochen, was wesentlich zur
Kostenreduzierung beitragt.

Rettungsassistenten/Arzte

Rettungs-
dienst




Der Ersthelfer im Betrieb

Wie bereits ausgefiihrt ist die Sicher-
stellung einer wirksamen Ersten Hilfe im
Betrieb Aufgabe des Unternehmers

(§ 2 UVV ,Erste Hilfe“). Die Aufgabe kann
auf nachgeordnete Fiihrungskréfte (z.B.
Behordenleiter) oder Vorgesetzte iibertra-
gen werden. Zur Sicherstellung der Ersten
Hilfe miissen nicht nur eine ausreichende
Anzahl von Ersthelfern (§ 6 UVV ,,Erste
Hilfe“) zur Verfiigung stehen, sondern
auch die notwendigen Einrichtungen und
Geratschaften (§ 3, 4,5 UVV,,Erste Hilfe*).

Zum Ersthelfer kann jeder bestellt wer-
den, der die erforderliche Ausbildung
besitzt, sofern keine persdnlichen Griinde
entgegenstehen. Nach der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Erste Hilfe“ gibt es sogar
eine Verpflichtung sich ausbilden zu las-
sen. Der Ersthelfer muss bereit sein, in
regelmaBigen Abstdnden sein in der
Grundausbildung erworbenes Wissen im
Erste-Hilfe-Training aufzufrischen und zu
vertiefen. Die Grundausbildung dauert 8,
das Erste-Hilfe-Training 4 Doppelstunden.
Die Inhalte sind bundesweit einheitlich
festgelegt.

Die Aufgaben des Ersthelfers entsprechen
der Rettungskette, namlich Sofortmafinah-
men einzuleiten, Hilfe herbeizurufen und
akute Gefahren fiir Leben und Gesundheit
abzuwenden. Die Rettung von der Unfall-
stelle und die arztliche Versorgung soll
vorbereitet werden. Hierbei spielt die psy-
chische Betreuung eines Betroffenen eine
grof3e Rolle. Der Ersthelfer sollte in der
Lage sein, seine Aufgaben (iberlegt, gut
und richtig erfiillen zu kénnen.

Dies betrifft vor allem seine psychische
und physische Belastbarkeit. Dem Betrof-
fenen muss er Mut zusprechen kénnen.

Den Ersthelfern kénnen durch den Unter-
nehmer auch weitere Aufgaben Uber-
tragen werden, z.B. die Uberpriifung des
Erste-Hilfe-Materials, der Meldeeinrich-
tungen und der Rettungsgerite.

Die Erste-Hilfe-Leistung ist im Verband-
buch zu dokumentieren, damit bei Spat-
folgen eines Unfalls der Nachweis fiir Ver-
sicherungsanspriiche an den gesetzlichen
Unfallversicherungstrager sichergestellt
ist. Die Unfallanzeige ersetzt die Ein-
tragung in das Verbandbuch.

Von besonderer Wichtigkeit ist auch die
Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder
der Betriebsdrztin und dem Personal-/
Betriebsrat.




Der Ersthelfer in
allgemein bildenden und
berufsbildenden Schulen

Nach § 10 Arbeitsschutzgesetz muss nicht
nur fiir das Lehrpersonal, sondern auch
fiir Schiilerinnen und Schiiler (Anwesen-
heit anderer Personen) eine wirksame
Erste Hilfe sichergestellt werden. Dies
ergibt sich auch aus § 21 (2) SGB VII.
Danach ist der Schulhoheitstrdger ver-
pflichtet, im Benehmen mit dem zustandi-
gen gesetzlichen Unfallversicherungstra-

ger Regelungen zur Ersten Hilfe zu treffen.

In der Regel ist dem Schulleiter die Ver-
antwortung fiir die Organisation der
Ersten Hilfe zu {ibertragen. Hierzu zdhlen
die sachlichen (Meldeeinrichtungen,
wSanitatsraum®, Erste-Hilfe-Material) und
die personellen Voraussetzungen (Anzahl
und Ausbildung von Ersthelfern). Die
Sachkosten trégt der Sachkostentrager
der Schule (Stddte, Gemeinden usw.).

Anzustreben ist, dass alle Lehrkréfte als
Ersthelfer ausgebildet werden, insbeson-
dere diejenigen, die schulische Veran-
staltungen durchfiihren, Lehrkréafte des
Faches Sport und der naturwissenschaft-
lichen Facher sowie Lehrkréafte der prak-
tischen Ausbildung in Berufsschulen.

Die Ausbildungsinhalte und -dauer
(zielgruppenorientiert) sowie die Kosten-
tibernahme fiir die Aus- und Fortbildung
werden in Absprache zwischen den zu-
standigen Unfallversicherungstragern
und dem Dienstherrn bzw. Arbeitgeber
ggf. auch dem verantwortlichen Organi-
sator geregelt.




Unfallversicherungsschutz

Rechtliche Stellung des Ersthelfers

Unfallversicherungsschutz

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 13a Unfallversiche-
rungs-Einordnungsgesetz (SGB VII)
gehdren Personen, die bei Ungliicksfallen
oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leis-
ten oder einen anderen aus erheblicher
Gefahr fiir seine Gesundheit retten, zum
gesetzlich versicherten Personenkreis.

Dies gilt auch fiir Personen, die an Ausbil-

dungsveranstaltungen von Unternehmen
zur Hilfe bei Ungliicksféallen teilnehmen
(§ 2 Abs. 1 Nr. 12 SGB VII).

Fiir Beschaftigte, die auf Veranlassung
des Unternehmers an einem Erste-Hilfe-
Lehrgang teilnehmen oder als Ersthelfer
tatig werden, leitet sich der Unfall-
versicherungsschutz aus ihrem Beschaf-
tigungsverhaltnis ab (§ 2 Abs. 1 Nr. 1).

Die Kosten der gesetzlichen Unfall-
versicherung tragt der Unternehmer.

Die Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung erfolgen auf Antrag oder
der Unfall wird von Amts wegen verfolgt.

Sachschéden (z.B. Reinigung der Klei-
dung) tragt der Verletzte oder in Aus-
nahmeféllen der Unfallversicherungs-
trager auf Antrag, gegebenenfalls
auch die Haftpflichtversicherung des
Unternehmers.

Rechtliche Stellung des Ersthelfers

Der Ersthelfer ist wie jeder Biirger und
jede Biirgerin verpflichtet, Erste Hilfe zu
leisten. Fiihrt er die Hilfeleistung mit der
gebotenen Sorgfalt durch, d.h. entspre-
chend seinen Kenntnissen, Fahigkeiten
und den sonstigen Umstanden, kann sich
ein Ersthelfer grundsatzlich nicht strafbar
machen. Er bleibt selbst dann straffrei,
wenn ihm ein Fehler unterlaufen sollte,
da er Hilfe leistete, um andere zu retten.

Zivilrechtlich kann der Ersthelfer
grundsatzlich auch nicht zum Schadens-
ersatz herangezogen werden, es sei
denn, er handelt grob fahrldssig oder
vorsatzlich. Dies kann bei sachgemafer
Ausbildung ausgeschlossen werden.

Im betrieblichen Bereich besteht sogar
ein Haftungsprivileg, wonach eine
Haftung nur bei Vorsatz moglich ist. Bei
grober Fahrldssigkeit ist Regressnahme
durch den Unfallversicherungstrager
denkbar, was in der Regel aber ausge-
schlossen werden kann.

Auch arbeits- oder disziplinarrechtliche
Mafinahmen kénnen in der Regel ausge-
schlossen werden.

Weitere Informationen sind enthalten in
der GUV-Information ,,Rechtsfragen bei
Erster-Hilfe-Leistung® (GUV-I 8512, bisher
GUV 20.42).
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Anhang
Gesetzestexte

Auszug aus dem Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)
Zweiter Abschnitt

§ 10 Erste Hilfe und sonstige
NotfallmaBinahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der
Art der Arbeitsstadtte und der Tatigkeit
sowie der Zahl der Beschéftigten die
Mafnahmen zu treffen, die zur Ersten
Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung
der Beschéftigten erforderlich sind. Dabei
hat er der Anwesenheit anderer Personen
Rechnung zu tragen. Er hat auch dafiir zu
sorgen, dass im Notfall die erforderlichen
Verbindungen zu auflerbetrieblichen
Stellen, insbesondere in den Bereichen
der Ersten Hilfe, der medizinischen Not-
versorgung, der Bergung und der Brand-
bekdampfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen
Beschéftigten zu benennen, die Aufgaben
der Ersten Hilfe, Brandbekampfung und
Evakuierung der Beschaftigten iiberneh-
men. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung
der nach Satz 1 benannten Beschéftigten
miissen in einem angemessenen Verhalt-
nis zur Zahl der Beschdftigten und zu den
bestehenden besonderen Gefahren ste-
hen. Vor der Benennung hat der Arbeit-
geber den Betriebs- oder Personalrat zu
héren. Weiter gehende Beteiligungsrech-
te bleiben unberiihrt. Der Arbeitgeber
kann die in Satz 1 genannten Aufgaben
auch selbst wahrnehmen, wenn er iiber
die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung
und Ausriistung verfiigt.

12

Auszug aus dem Unfallversicherungs-
Einordnungsgesetz (UVEG - SGB VII)
Zweites Kapitel

§ 15 Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Unfallversicherungstrager erlassen
als autonomes Recht Unfallverhiitungs-
vorschriften {iber

5. die Sicherstellung einer wirksamen
Ersten Hilfe durch den Unternehmer.

§ 21 Verantwortung des Unternehmers,
Mitwirkung der Versicherten

(1) Der Unternehmer ist fiir die Durch-
filhrung der Manahmen zur Verhiitung
von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten, fiir die Verhiitung von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie fiir
eine wirksame Erste Hilfe verantwortlich.

(2) Ist in einer Schule der Unternehmer
nicht Schulhoheitstréger, ist auch der
Schulhoheitstrager in seinem Zustandig-
keitsbereich fiir die Durchfiihrung der in
Abs. 1 genannten MaBnahmen verant-
wortlich. Der Schulhoheitstrager ist ver-
pflichtet, im Benehmen mit dem fiir die
Versicherten nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buch-
stabe b zustandigen Unfallversicherungs-
trager Regelungen (iber die Durchfiihrung
der in Abs. 1 genannten MaBnahmen im
inneren Schulbereich zu treffen.

(3) Die Versicherten haben nach ihren
Méglichkeiten alle Mainahmen zur Ver-
hutung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren sowie fiir eine wirksame
Erste Hilfe zu unterstiitzen und die
entsprechenden Anweisungen des
Unternehmers zu befolgen.



Anmerkung: Versicherte nach § 2 Abs. 1
Nr. 8 Buchstabe b sind Schiiler wahrend
des Besuchs von allgemein bildenden
oder berufsbildenden Schulen und
wahrend der Teilnahme an unmittelbar
vor oder nach dem Unterricht von der
Schule oder im Zusammenwirken mit ihr
durchgefiihrten Betreuungsmafinahmen.

§ 23 Aus- und Fortbildung

(1) Die Unfallversicherungstriager haben
fiir die erforderliche Aus- und Fortbildung
der Personen in den Unternehmen zu
sorgen, die mit der Durchfiihrung der
Mafinahmen zur Verhiitung von Arbeits-
unféllen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren sowie
mit der Ersten Hilfe betraut sind. Fiir nach
dem Gesetz tiber Betriebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit zu verpflichtende
Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeits-

GUV-1 8592

sicherheit, die nicht dem Unternehmen
angehoren, kénnen die Unfallversiche-
rungstrager entsprechende Malnahmen
durchfiihren. Die Unfallversicherungstra-
ger haben Unternehmer und Versicherte
zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
lehrgdngen anzuhalten.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben
die unmittelbaren Kosten ihrer Aus-

und Fortbildungsmafinahmen sowie die
erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und
Unterbringungskosten zu tragen.

Bei Aus- und Fortbildungsmafinahmen fiir
Ersthelfer, die von Dritten durchgefiihrt
werden, haben die Unfallversicherungs-
trager nur die Lehrgangsgebiihren zu
tragen.

(3) Fur die Arbeitszeit, die wegen der Teil-
nahme an einem Lehrgang ausgefallen

ist, besteht Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitentgelts.
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Wer einen Unfall erleidet, erwartet von seinen
Mitmenschen Hilfe.

Erste Hilfe kann aber nur dann sach- und
fachgerecht erfolgen, wenn moglichst viele
Ersthelfer auch zielgruppenorientiert ausgebildet

werden. Dies gilt gleichermaflen fiir den
offentlichen, betrieblichen und schulischen Bereich.

HELFEN SIE MIT, ks e
WERDEN SIE ERSTHELFER! :

o |
Efete Hilfe

Hinweis:

Seit Oktober 2002 ist das BUK-Regelwerk ,,Sicherheit und Gesundheitsschutz*
neu strukturiert und mit neuen Bezeichnungen und Bestellnummern versehen.
In Abstimmung mit dem Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften wurden samtliche Verdffentlichungen den Kategorien ,,Unfallver-
hiitungsvorschriften®, ,,Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz*,
»sInformationen“ und ,,Grundsétze“ zugeordnet.

Bei anstehenden Uberarbeitungen oder Nachdrucken werden die Veroffent-
lichungen auf die neuen Bezeichnungen und Bestellnummern umgestellt. Da-
bei wird zur Erleichterung fiir einen Ubergangszeitraum von ca. 3 bis 5 Jahren
den neuen Bestellnummern die bisherige Bestellnummer angefiigt.

Des Weiteren kann die Umstellung auf die neue Bezeichnung und Benumme-
rung einer so genannten Transferliste entnommen werden, die u.a. im Druck-
schriftenverzeichnis und auf der Homepage des Bundesverbandes der Unfall-
kassen (www.unfallkassen.de) verdffentlicht ist.
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